PRES SEGE

a de Comisian Secretatia General
ora

RESOLUCION C.O. N° 009 -2015-UNAM
Moquegua, 08 de Enero del 2015

S, JTO:

A/ ONALS El Oficio N° 001-2015-VIPAG/CO/UNAM, de fecha 08 de enero de 2015, Informe N° 299-
g 62. CPISI/UNAM/SEDE ILO, de fecha 05 de diciembre de 2014, Informe N° 288-2014-CPIP/UNAM/SEDE
({ oA E;g:;j‘h@ de fecha 12 de diciembre de 2014, Informe N° 276-2014-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, de fecha 11 de
\Q"';:’_ d{ge ibre de 2014, Informe N° 247-2014-CPIAM/UNAM/SEDE ILO, de fecha 12 de diciembre de 2014, Informe

\\f‘?p‘— 0309-2014-CPIM-VIPAC-UNAM, de fecha 16 de diciembre de 2014, Informe N° 240-2014-

'C?’IA/VIPA C/UNAM; v,

CONSIDERANDO:

e N\ Que, el parrafo cuarto dela articulo 18° de la Constitucion Politica, concordante con el articulo 8° de la

\@ 2 c\Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
o & |académico, administrativo y economico;

Que, mediante Resolucion C.O. N° 685-2014-UNAM, de fecha 13 de noviembre de 2014, se aprobi el

Plan de Trabajo denominado “DISENO DEL CURRICULO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA

UNAMY", el mismo que comprende la ejecucion de cuatro jornadas académicas, siendo el iiltimo los dias 08 y 09 de

enero de 2015, desarrollado por docentes ordinarios y contratados;

‘\«?‘_/

PRESIDEN
o —
%\ Que, mediante Oficio N° 001-2015-VIPAC/CO/UNAM, de la wvice presidencia académica, a

z I
NTE ,y
‘f-) requemmento de los diferentes responsables de carrera se propone la contratacion de docentes para tal fin, a partir
/.

" el 05 de enero hasta el 16 de enero de 2015, segiin detalle adjunto:

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
NOMBRES

01 Ing. YESSICA DEL ROSARIO AFARAY

02 Ing. RENE AROCUTIPA CENTELLAS

03 Ing. FLOR DE MARIA FLORES TORRES

INGENIERIA PESQUERA
NOMBRES
01 Lic. NOELIA ELIZA LAZO HERRERA
02 Ing. PERCY OMAR VELASQUEZ CHIRINOS
03 Ing. MARIO RUIZ CHOQUE
04 Ing. RENEE MAURICIO CONDORI APAZA
05 Blga. ISABEL DEL CARMEN ESPINOZA REYNOSO

GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
NOMBRES

01 | Lic. JOHN ARTEMIO VALDERRAMA VALDERRAMA

02 | FRANKY FLORES APAZA | Apoyo  administrativo  de

sistematiz.

INGENIERIA AMBIENTAL
—-— NOMBRES

01 Lic. BLANCA ELIANA PERICANAZAS MURILLO
02 Ing. MARIO ALEXIS VERA ZUNIGA

03 MSc. JOSE LUIS RAMOS TEJEDA

04 MSc. LUIS FORTUNATO MORALES ARANIBAR
05 Ing. JUAN CARLOS CHAVEZ DELGADO

06 Lic. DAVID TAMAYO MAMANI




PERU SUNEDU SEGE

Secretaria General

07 | Eco. LUIS ALBERTO RAMOS RAMOS

INGENIERIA DE MINAS
NOMBRES

01 Ing. CESAR AUGUSTO VILLA ALGON

vn_ INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
- NOMBRES

NS 01 | Ing. OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA
R 02 | Ing. ROMUALDO VILCA CURO

Que, estando a las consideraciones precedentes y, en uso de las atribuciones que concede la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y a lo
= acordado en sesion extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 08.01.2015;

L@% : SE RESUELVE:
. &7 [ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la CONTRATACION de docentes en el equivalente de
;‘g'n’?‘ %/ auxiliar a tiempo completo, para el desarrollo del proceso de disefio curricular de las diferentes
“———" carreras profesionales de la UNAM, por el periodo 05 hasta el 16 de enero de 2015, conforme el
siguiente detalle:

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

NOMBRES

01 Ing. YESSICA DEL ROSARIO AFARAY

02 Ing. RENE AROCUTIPA CENTELLAS

03 Ing. FLOR DE MARIA FLORES TORRES

INGENIERIA PESQUERA

NOMBRES

01 Lic. NOELIA ELIZA LAZO HERRERA

02 Ing. PERCY OMAR VELASQUEZ CHIRINOS

03 Ing. MARIO RUIZ CHOQUE

04 Ing. RENEE MAURICIO CONDORI APAZA
05 Blga. ISABEL DEL CARMEN ESPINOZA REYNOSO

GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

NOMBRES
01 Lic. JOHN ARTEMIO VALDERRAMA VALDERRAMA
INGENIERIA AMBIENTAL
NOMBRES
01 Lic. BLANCA ELIANA PERICANAZAS MURILLO
02 Ing. MARIO ALEXIS VERA ZUNIGA

03 MSc. JOSE LUIS RAMOS TEJEDA

04 MSc. LUIS FORTUNATO MORALES ARANIBAR
03 Ing. JUAN CARLOS CHAVEZ DELGADO

06 Lic. DAVID TAMAYO MAMANI

07 Eco. LUIS ALBERTO RAMOS RAMOS

INGENIERIA DE MINAS
NOMBRES
01 Ing. CESAR AUGUSTO VILLA ALGON

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
NOMBRES

01 Ing. OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA

02 Ing. ROMUALDO VILCA CURO




SEGE

cional de Universidad Nacional de Moquegus c Secretaria General
- ) cac

D0 ARTICULQO SEGUNDQ.- APROBAR la CONTRATACION del seiior FRANKY FLORES APAZA, por
1S sorialdmodalidad de Locacion de Servicios, para cumplir labores de apoyo administrative de sistematizacion de datos,
U 2 “© Jﬁ—}gm. pér bl periodo 05 al 16 de enero de 2015, con una retribucion economica de S/ 400.00 (cuatrocientos con 00/100
rgﬂ:’ vos soles).

ARTICULO TERCERO.- REMITIR la presente resolucion a la Vice Presidencia Académica, para su
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR la presente resolucion a las dependencias correspondientes con las
formalidades de Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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@ PERU | conaFu UNAM VPAC

Consejo Nacional para la Autarizacign de Universidad Nacional de Moquegua Vice Presidencia Académica
Funcionamiento de Universidades

“ARO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

Moquegua, 05 de enero de 2015

L HiNIvERSIDAD MACIONA p
OFICIO N° 001-2015-VIPAC/CO/UNAM UHIvERSIDAD MACIONAL MogQiiEGua

COMISION ORGAMNIZADORA
PRESIDENCIA

Sedorita: RECILEIDO

Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE R g

Presidenta de la Comisién Organizadora [] 8 ENE 2015
Universidad Nacional de Moquegua Hora:. 4190 ™ 0 0144 .
Pi’esente.- i L, S ienll . AN NQ‘RQB-........4...............,,

o ASUNTO : CONTRAI';&% ......................... A i""’G’O R
PROCESO DE LABORACION DEL DISENO
CURRICULAR DE CARRERAS PROFESIONALES DE
LA UNAM

De mi distinguida consideracion:

Por el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo y al mismo tiempo manifestarle que mediante Resolucion C.O. N° 685-2014-
UNAM de fecha 13.11.2014 se aprobé el Plan de Trabajo denominado: “DISENO DEL
CURRICULO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNAM" el mismo que
comprende la ejecucion de 04 jornadas académicas, siendo la ultimo taller los dias 08 y
09 de enero del afio en curso. Sobre el particular, tengo a bien comunicarle que, en
reunién de fecha 20.12.2014, sostenida con los docentes nombrados y contratados de la
UNAM, se acordd definir las fechas para concluir con la jornada académica “Disefio
Curricular”, habiéndose determinado que, a partir del 05 de enero al 16.01.2015, se
culminara con el proceso de disefio del curriculo de las carreras profesionales de la
UNAM. En tal virtud, los Responsables de las Carreras Profesionales de la Sede
Mariscal Nieto e llo, han presentado a este Despacho las solicitudes de requerimiento de

personal para su respectiva contratacion, desde el 05.01.2015 al 16.01.2015, segun
detalle:

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

ITEM NOMBRES
1|ING. YESSICA DEL ROSARIO AFARAY SUCSO
RS WA oL ST 2| ING. RENE AROCUTIPA CENTELLAS '
SECR&'I“:A(?:A GENERAL 3| Ing. FLOR DE MARIA FLORES TORRES
i INGENIERIA PESQUERA
08 ENE 2015 ITEM NOMBRES
HOB: o rvrnvnnnnn RES, QO30 1| Lic. NOELIA ELIZA LAZO HERRERA
ﬁm:ﬁ%.._..Fo|[°,:_§__t_%_ i\ 2| ING. PERCY OMAR VELASQUEZ CHIRINOS
' 3| ING. MARIO RUIZ CHOQUE
4| ING. RENEE MAURICIO CONDORI APAZA
5| BLGA. ISABEL DEL CARMEN ESPINOZA REYNOSO

GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
ITEM NOMBRES
1| Lic. JOHN ARTEMIO VALDERRRAMA VALDERRAMA
2 | FRANKY FLORES APAZA

~far = oaer b — ——— smmem



PERU | CONAFU UNAM

Cansejo Nacional para la Autorizacidn de Universidad Nacional de Mogquegua
Funcionamient de Universidades

VPAC

Vice Presidencia Académica

“ARO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

INGENIERIA AMBIENTAL

ITEM

NOMBRES

Lic. BLANCA ELIANA PERICANAZAS MURILLO

Ing. MARIO ALEXIS VERA ZUNIGA

M.Sc. JOSE LUIS RAMOS TEJEDA

Mg. LUIS FORTUNATO MORALES ARANIBAR

Ing. JUAN CARLOS CHAVEZ DELGADO

Lic. DAVID TAMAYO MAMANI

N b (Wi

ECON. LUIS ALBERTO RAMOS RAMOS

INGENIERIA DE MINAS

ITEM

NOMBRES

Ing. CESAR AUGUSTO VILLA ALAGON

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ITEM

NOMBRES

ING. OLIVIA MAGALY LUQUE VILCA

2

ING. ROMUALDO VILCA CURO

respectivos expedientes,

D
s
v
- 4
w
%

4

BMCHQ/VIPAC
Jha/sec.
C.C.: Archivo.

ANEXOS:

De conformidad con lo sefalado, tengo a bien remitir los
para su tratamiento en Sesion de Comisién Organizadora.

Hago propicia la oportunidad para dejar expreso
testimonio de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente:;

INFORME N° 288-2014/CPISI/UNAM/SEDE ILO (original)
INFORME N° 288-2014/CPIP/UNAM/SEDE ILO (original)
INFORME N° 276-2014-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM (original)
INFORME N°® 247-2014-CPIAM/UNAM/SEDE ILO (original)
INFORME N° 0308-2014-CPIM-VIPAC-UNAM (original)
INFORME N° 240-2014-CPIA/VIPAC/UNAM (original)

el
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

§
i
1 a
1 i

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del CompromisoClimatico” . % OO 22y

i (5117 — 3 N® Reg. casaiacama
i LR R T A F-)nu_...@_._;l;,

INFORME N° 299-2014/CPISI/UNAM/SEDE O

A : DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE

Vice-Presidente Académica (e) de la UNAM
DE : ING. VANEZA FLORES GUTIERREZ

Responsable de la C.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica UNAM Sede llo
ASUNTO : CONTRATACION DE DOCENTES PARA ELABORACION DE DISENO CURRICULAR
FECHA : llo, 05 de diciembre de 2014

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente a la vez solicitarle la contratacién de docentes para la
elaboracion del Disefio de la Estructura Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas
e Informética, el periodo de contratacién es del 05 al 18 de Enero de 2015.
La propuesta de docentes es la siguiente:

1. Ing. Yéssica del Rosario Afaray Susco (Docente contratado en semestre 2014-1l)

2. Ing. Rene Arocutipa Centellas (Docente contratado en semestre 2014-l1)

3. Ing. Flor de Maria Flores Torres (Docente contratado en semestre 2014-l)

Es tode cuanto informe @ usted para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente,

VFG/Resp
liga/Sec.
c.c.: Archivo



DE

ASUNTO

FECHA

INFORME N° 288 — 2014 — CPIP/JUNAM/SEDEILO™" .. "

il

DIC 2
Vicepresidente Académica Eﬂ:’)?— S
M.Sc. SHEDA MENDEZ ANCCA LA oo ...

Responsable de la Carrera Profesional de Ingehieria
Pesquera

REMITO PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE PARA ELABORACION DE MALLA CURRICULAR

llo, 12 de diciembre del 2014

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente a la vez solicitarle

la contratacion de docentes para la elaboracion del disefio de la estructura curricular
de las carrera profesional de ingenieria pesquera, durante el periodo de contratacion
del 05 al 18 de enero de 2015.

Ohwh =

necesarias.

La propuesta de docentes es la siguiente:

Lic. NOELIA ELISA LAZO HERRERA
ING. PERCY OMAR VELASQUEZ CHIRINOS

ING. MARIO RUIZ CHOQUE

ING. RENEE MAURICIO CONDORI APAZA

BLGO. ISABEL DEL CARMEN ESPINOZA REYNOSO

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

Atentamente;

P

ING. SHEDA MENDEZ ANCCA
RESPONSABLE DE LA CP.
INGENIERIA PESQUERA

e e S



PERU |CONAFU

Consejo Nacional para la Liniversided Nacional de Moquegua | Vice
Autorizacitn de Funcionamigntn i ]

de Universidades

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

UrvEr

INFORME N2 276-2014-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM

:

A Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE i PR

Vicepresidenta Académica (e) ; 12 BiC 200 .
- L‘ Hars )\i 5 n® 11243‘24

DE Mg. JESUS EFRAIN MACEDO GONZALES FRRh A N | M 0\ -‘—? ¥
Responsable de la Carrera Profesional de Gestién Publica y Desarollg... A Folla .- ARAILS
Social

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE ESPECIALISTAS PARA TRABAJO DE PLAN CURRICULAR

FECHA : 11 de Diciembre del 2014

Por medio del presente es particularmente grato dirigirme a usted, para elevar a su Despacho el requerimiento
de personal ESPECIALISTA, que apoyard a la elaboracién del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social.

FECHA DE INICIO Y FECHA DE

o F .
b° fl Nozbre uncion TERMINO DEL CONTRATO
JOHN ARTEMIO VALDERRAMA VALDERRAMA Consultor Especialista 05-01-15 AL 16-01-15
FRANKY FLORES APAZA Asistente Administrativo 05-01-15 AL 16-01-15

Funciones del CONSULTOR ESPECIALISTA

a.

~mapgo

Sistematizacion de trabajo de diversas subcomisiones de Plan Curricular

Complementar documentos trabajados por docentes conforme comisiones

Investigacion documental para elaboracion de Plan Curricular

Elaboracién de componentes del curriculo seglin mapa de competencias

Andlisis de consistencia interna y externa conforme instrumentos de gestidn de la Universidad.

Analisis de consistencia interna y externa conforme instrumentos de gestién de caracter regional y
nacional.

Funciones del ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA

a.
b.
¢

e.
f.

Redaccidn de Instrumentos de gestion necesarios para el Plan Curricular

Recoleccidn de informacion sobre Mercado laboral de |a carrera de Gestion Pdblica y Desarrollo Social
Elaboracién de Estudio de Demanda Sacial conforme a las convocatorias estatales en la Gestion Publica y
desarrollo Social.

Elaboracién de Estudio de Demanda Social conforme a convocatorias privadas vinculadas al desarrollo
Social.

Redaccidn de requerimientos formativos segun egresados de la carrera.

Elaboracién de instrumentos de investigacion de datos para demanda social

Haciendo notar a Ud. que las dos personas mencionadas ya se encuentran laborando en la carrera cumpliendo
las funciones encomendadas v tiene bastante actitud de servicio y han estado participando del Curso de Plan
Curricular (tanto en llo como en Moguegua) conforme a Ud. le consta y son integrantes del Equipo de
Investigacién del proyecto de ejecucién de canon y tienen las competencias necesarias conforme su curriculo
vitae adjunto ,es cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines correspondiente.

Atentamente,

Mg. Jestis E. Matedo Gonzales
RESPONSABL
C P Gestion Piplica y Desar - Socia

|JEMG/R
Gveg/sec
Ce.: Archivo




J
INFORME N° 247 — 2014 — CPIAM/UNAM/SEDE ILO i
i

H G 8
& : C 4
e

A : Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE
Vicepresidente Académica

DE : M.Sc. JUAN LUIS CCAMAPAZA AGUILAR
Responsable de la Carrera Profesional de Ingenieria
Ambiental

ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

DOCENTE PARA ELABORACION DE MALLA CURRICULAR

FECHA : [lo, 12 de diciembre del 2014

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla
cordialmente y a su vez poner en conocimiento que después de la reuniéon sostenida
por el Comité de Reestructuracion Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria
Ambiental, en donde se concluyé que es necesario el apoyo de los Docentes
Contratados de la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental de la UNAM Sede I,
para la elaboracion y/o estructuracién de la malla curricular de la CPIAM, acordando
solicitar a través a este despacho la Propuestas de Contratacion de Personal docente

para la elaboracion y/o reestructuracién curricular de la carrera profesional de
ingenieria ambiental.

Es por ello que en nombra del Comité de Reestructuracion
curricular, elevo a su despacho la propuesta de contratacion de personal docente para
la elaboracion y(o reestructuracion de la malla curricular de la carrera profesional de
Ingenieria Ambiental, las cuales paso a detallar:

Lic. BLANCA ELIANA PERICANAZAS MURILLO
ING. MARIO ALEXIS VERA ZUNIGA

M.SC. JOSE LUIS RAMOS TEJEDA

MG. LUIS FORTUNATO MORALES ARANIBAR
ING. JUAN CARLOS CHAVEZ DELGADO

LIC. DAVID TAMAYO MAMANI

ECON. LUIS ALERTO RAMOS RAMOS

Moo b Wk

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
necesarias.

Atentamente;




'@ PERL [ooNeel

UNAM

VPAC

CPIM

Carrera Profesional de
Ingeriiaria Ja Minas

INFORME N° 0309 - 2014 — CPIM - VIPAC- UNAM

A DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE

Vicepresidenta Académica (e) de la UNAM.
DE ING. ARQUIMEDES LEON VARGAS LUQUE

Responsable de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas
ASUNTO PROPUESTA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE.
FECHA Mogquegua, 16 de diciembre del 2014,

Mediante el presente me es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saludo, y

solicitarle la contraccion del Ing. Cesar Augusto Villa

Alagén, para que se incorpore al

trabajo de la Elaboracion del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenierfa de

Minas, a partir del 05 al 16 de enero del 2015.

Actualmente se viene desempefiandose como Docente Contratado a tiempo completo en la

Carrera Profesional de Minas.

Es todo en cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

iversidad Na I{de Moquegua

Ing. ARQUIMEDES LEQN VARGAS LUQUE
Responsable de Jo ¢P Ing. de Minas

Ce
ALVURESP. CPIM,
Archivo.
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PERL] |CONAFU

Cansejo Nacional para la Universided Nacional de Moquegua | Yice Presidencia Académice [arcera Profesianal Ingeniecia
Autorizacidn de Funcionamiento ]

Airoindusteial
de Universidades .

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

INFORME N° 240-2014-CPIAIVIPAC/UNAM | “
i §
_ 1
A : DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE E A E TME S04T |
Vicepresidente Académico (e) - UNAM | 5 ENE 2010
‘i N Reg. 0@/. i
DE : ING. MSc. MARIO ROGER COTACALLAPA SUCAPUCA ] e O :
Responsable de la C.P. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ! S
ASUNTO : Propuesta de Conformacion de Docentes Contratados para Elaboracion de Disefio Curricular
Correspondiente a la CPIA.
FECHA : Moquegua, 23 de diciembre del 2014
Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de saludarla cordialmente, y asimismo hacer de su
conocimiento, la Propuesta de Conformacion de docentes contratados de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial, para la elaboracion del Disefio Curricular correspondiente a la Carrera, los mismos que se detalla de la
siguiente manera:
PROPUESTA DE CONFORMACION DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA
CPIA PARA LA ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA.
Ing. Olivia Magaly Luque Vilca
Ing. Romualdo Vilca Curo
Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones necesarias.
Atentamente,
pCIONA,
@@“;‘w"lﬁ,‘ af%
> e
§ 1B %
%, NS, ) 06" MSe Mero Roger Colcelopa Sucalpg 5
-‘P.S‘IMSUNN?‘Q‘{’:?/ RESPONSABLE DE LA CPIA IR 4] F— I ) 7 - S’
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JOHN ARTEMIO VALDERRAMA VALDERRAMA

Direccion:Jr. Los Andes N° 115 - Puno/ DNT 01340166/-Telf.953603718/ 951509522/ Correo Electrénico:
valderrama_ja@hotmail.com, Consucode N° SO066477, RUC 10013401662 Lic. Conducir N° JO1340166,Colégio de
SocidlogosdelPeru N°2298,

Resumen:

Licenciado en Sociologia,conEstudios de Maestria en Antropologia/ Estudiante de la maestria en
Politica Social con mencidon en Proyectos Sociales, Analista e Investigadorsocial, investigacién
sobre"VENDEDORES ITINERANTES, INFORMALIDAD EN LIMA" y**EMPODERAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CIUDADANO DE LA JUVENTUD UNIVERSITARIA' A TRAVES DEL MODELO DE
INTERVENCION: LIDERAZGO Y ORGANIZACION"con conocimientos en elaborar diagnésticos, analisis
de coyuntura, investigacion cuantitativa y cualitativa, construccion de indicadores sociales y
economicos,formulaciény evaluacién de planes de desarrollo y proyectos sociales, conocimiento
del Sistema Nacional de Inversion Publica,Acompafiante y Promotor de proyectos de
organizaciones sociales,actual Director del Instituto de Formacion Social, Comunicacion y
Juventud — IFOSOCJ,"Escuela de Lideres", trabaje en el Centro Loyola llo, promoviendo
organizaciones juveniles, Responsable del programa de Asuntos Sociales en el Proyecto
Mejoramiento de la Carretera Moquegua — Arequipa, Gestor Social en el Proyecto Tambos,
Responsable de Area de Promocion Social en el Programa A Trabajar Urbano, Supervisor de
encuestas especializadas MINTRA, Consultor del Plan de Desarrollo Concertado en la
Municipalidad de Torata, Capacitador en temas sociales FONCODES, Docente en |.E, Consultor
del Programa de Alfabetizacion PRONAMA, Comunicador Social Proyecto PRAF- DRA-
Moquegua,conocedor de programas informaticos (WORD, EXCEL, POWER POINT, PDF, ADOBE
AUDITION, ADOBE EDITION, ULEAH, SPSS), Ingles y Kechwa, Fundador de la ONG
SOLIDARIDAD y DESARROLLO Promotor voluntario en grupos culturales y de ayuda social, con
experiencia laboral en Instituciones de Desarrollo.

I ESTUDIOS PROFESIONALE

Universidad Nacional Federico Villarreal Bachlller y L:cenCIado en Soc1olog|a (1993 - I997)
Facultad de Ciencias Sociales

ESPECIALIZACIONESIPQSTG

[nstituto Bartolomé de las Casas — Escuela de leerazgo “Hugo Echegaray" 2013-2014

Universidad nacional Mayor de San Marcos —Estudios de Maestria en Politica Social con mencion en
Proyectos Sociales — 11 ciclo (2012)

Universidad Inca Garcilazo de la Vega — Diplomado Tutoria y Orientacién Educativa, 2009
Universidad nacional Mayor de San Marcos— Estudios de Maestria en Antropologia II ciclo(2001 —
2002)

. FORMACION PROFESIONAL

. INSTITUCION il (LG : M ‘ )
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES Y EMPREND[MIENTO EV ADULTOS Y “‘
JOVENES
INSTITUTO DE PASTORAL LIMA 2011 LA PROPUESTA DE LA PASTORAL JUVENIL
Y DESARROLLO JUVENIL
INSTITUTO DE PASTORAL LIMA 2011 EL MISTERIO DE LA ASESORIA EN LA
Y DESARROLLO JUVENIL PASTORAL JUVENIL
MINISTERIO DE LA MOQUE 2011 TALLER DE FORMACION DE FACILITADORES
PRODUCCION GUA EN METODOLOGIA NUEVAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES
FONCODES LIMA 2010 PROGRAMA FORMATIVO” FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES DE EQUIPOS ZONALES EN LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION"
FONCODES LIMA 2010 | ENFOQUE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y

DEMOCRACIA
FONCODES LIMA 2010 CAPACITACION DE ADULTOS




FONCODES LIMA 2010 ROL DE LA POBLACION EN EL CICLO DE LOS
PROYECTOS
MINISTERIO DE TRABAJO LIMA 2006 TALLER PLANES DE NEGOCIO
MINISTERIO DE TRABAJO LIMA 2006 ORIENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
MINISTERIO DE LIMA 2005 | TALLER “ROL DE CAPACITADORES SOCIALES Y
DESARROLLO SOCIAL AGENTES LOCALES EN LA CRUZADA NACIONAL
POR EL DERECHO AL NOMBRE Y LA IDENTIDAD
CONTRADROGAS LIMA 1998 CURSO DE PARTICIPACION JUVENIL Y
PREVENCION COMUNITARIA ANTE EL
CONSUMO DE DROGAS
FUNDACION DE AYUDA LIMA 1997 FORMACION DE MEDIADORES SOCIALES EN

CONTRA LA
DROGADICCION

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIA

GESTION PUBLICA Y CAPACITACION ELECTORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL LIMA 2008 GESTION PUBLICA

FEDERICO VILLAREAL

JURADO NACIONAL DE LIMA 2007 CURSO VIRTUAL ELECTORAL- PROCESOS
ELECCIONES ELECTORALES

JURADO NACIONAL DE LIMA 2007 | CURSO VIRTUAL ELECTORAL- FISCALIZACION
ELECCIONES ELECTORAL

JURADO NACIONAL DE LIMA 2007 CURSO VIRTUAL ELECTORAL- EDUCACION
ELECCIONES CIVIA ELECTORAL
ASESORES Y LIMA 2006 GESTION PUBLICA

CONSULTORES

JURADO NACIONAL DE LIMA 2006 TALLER MESA DE DIALOGO ELECTORAL:
ELECCIONES ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES 2006

OFICINA NACIONAL DE LIMA 2002 PROGRAMA DE FORMACION FLEXIBLE

PROCESOS ELECTORALES

CONGRESOS, ENCUENTROS, SEMINARIOS EN LAS CIENCIAS SOCIALES

INSTITUTO DE FORMACION | LIMA 2012 | SEMINARIO INTERNACIONAL HACIA UN NUEVO
DE ADOLESCENTES Y CONTRATO SOCIAL DESDE LAS INFANCIAS, EL
NINOS TRABAJADORES ESTADO Y LA SOCIEDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL | LIMA 2001 XIIl CONGRESO PERUANO DEL HOMBRE Y LA
FEDERICO VILLARREAL CULTURA ANDINA
UNIVERSIDAD NACIONAL | LIMA 2000 ACCIONES PARA EL DESARROLLO
FEDERICO VILLARREAL
UNIVERSIDAD NACIONAL | LIMA [1998 IV CONGRESO NACIONAL DE SOCIOLOGIA
FEDERICO VILLARREAL “SOCIOLOGIA PARA UN MUNDO EN
TRANSFORMACION”
COLEGIO DE SOCIOLOGOS | LIMA 1998 ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA, EL SENTIDO DE
LOS CAMBIOS ACTUALES
PONTICIA UNIVERSIDAD LIMA 1998 VIl CONGRESO NACIONAL DE FILOSOFIA
CATOLICA DEL PERU “FILOSOFIiA DEL SIGLO XX BALANCE Y
PERSPECTIVAS”
COLEGIO DE SOCIOLOGOS | LIMA 1998 | EL PERU: SITUACION Y DESAFIOS EN EL FIN DE

SIGLO

PROYECTOS SOCIALES Y ENCUESTAS

MINISTERIO DE 2006 LIMA SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
DESARROLLO
MINISTERIO DE TRABAJO 2006 LIMA | CAPACITACION EN LA ENCUESTA DE HOGARES
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COORDINADOR Y RESPONSABLE AREA

EN PROYECTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS

PROYECTO MEJORAMIENTO | MOQUEGUA | 2014 | RESPONSABLE DE ASUNTOS SOCIALES
DE LA RED VIAL - PLAN DE MANEJO SOCIO AMBIENTAL
DEPARTAMENTAL
MOQUEGUA-AREQUIPA
PROGRAMA DE APOYO AL PUNO 2013 | GESTOR SOCIAL DEL TAMBO CCOLLPA
HABITAT RURAL CUCHO,PROVINCIA DEL COLLAO,
DISTRITO ILAVE
INSTITUTO DE FORMACION | MOQUEGUA | 2013- | DIRECTOR DE LA ASOCIACION CIVIL
SOCIAL, COMUNICACION Y 2014 IFOSOCJ
JUVENTUD
INSTITUTO DE FORMACION COORDINADOR DEL PROYECTO
SOCIAL, COMUNICACION Y | MOQUEGUA | 2011- | ESCUELA DE LIDERAZGO UN MODELO
JUVENTUD 2012 DE INTERVENCION CIUDADANA.
INSTITUTO NACIONAL DE TACNA 2011 COORDINADOR REGIONAL DE LA
ESTADISTICA E INFORMATICA EVALUACION CENSAL DE
ESTUDIANTES.
INSTITUTO NACIONAL DE TACNA 2011 ASISTENTE DE COORDINADOR DE
ESTADISTICA E INFORMATICA LOCAL
ONG CENTRO LOYOLA ILO | MOQUEGUA | 2010- PROMOTOR RESPONSABLE DEL
2011 PROYECTO JUVENTUD,
GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | MOQUEGUA | 2010 PROYECTO “SISTEMA DE
DE ILO PARTICIPACION CIUDADANA™
DIRECCION REGIONAL MOQUEGUA | 2009 COMUNICADOR SOCIAL DEL
AGRARIA PROYECTO “FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD AGROEXPORTABLE PARA
LA RECONVERSION DE CULTIVOS
FORRAJEROS”
PROGRAMA NACIONAL DE LIMA 2008 SECTORISTA DISTRITAL
ALFABETIZACION
INSTITUTO NACIONAL DE MOQUEGUA | 2008 COORDINADOR DE LOCAL
ESTADISTICA E INFORMATICA EVALUACION DOCENTE PARA EL
. NOMBRAMIENTO 2008
PROGRAMA A TRABAJAR HUANCAVEL | 2007 RESPONSABLE DEL AREA DE
URBANO ICA PROMOCION SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO LIMA 2006 SUPERVISOR DEL PROYECTO
ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL | MOQUEGUA | 2006 SOCIOLOGO PLANIFICADOR DEL
DE TORATA PROYECTO PLAN DE DESARROLLO
URBANO - RURAL DE TORATA
MINISTERIO DE TRABAJO LIMA 2005 ENTREVISTADOR ENCUESTA
NACIONAL DE HOGARES
INSTITUTO NACIONAL DE LIMA 1993 CENSOS NACIONALES IX DE

ESTADISTICA E INFORMATICA

POBLACION Y IV DE VIVIENDA

CAPACITADOR SOCIAL PARA ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

FONDO DE COMPENSACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

MOQUEGU
A

2010

PROYECTO MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS PRONOQEI
VISTA AL MAR




FONDO DE COMPENSACION | MOQUEGU | 2007- CONSTRUCCION DE AULAS LE.
PARA EL DESARROLLO SOCIAL A 2008 | YANAPUQUIO - DISTRITO DE ICHUNA

FONDO DE COMPENSACION | MOQUEGU | 2007 - CONSTRUCCION DE AULAS LE.
PARA EL DESARROLLO SOCIAL A 2008 DISTRITO DE SAN CRISTOBAL

FONDO DE COMPENSACION LIMA SISTEMA DE CANAL DE RIEGO — SAN
PARA EL DESARROLLO SOCIAL 2006 ANDRES DE TUPICOCHA- YAUYOS

FONDO DE COMPENSACION LIMA CONSTRUCCION DE CANAL DE RIEGO
PARA EL DESARROLLO SOCIAL 2006 ~ DISTRITO DE CAUJUL -

FONDO DE COMPENSACION LIMA 2006 | CONSTRUCCION DE AULA CEIN° 409 —
PARA EL DESARROLLO SOCIAL DISTRITO DE QUINCHES - YAUYOS

FONDO DE COMPENSACION LIMA 2005 | CONSTRUCCION DE AULA L.E. TUPAC
PARA EL DESARROLLO SOCIAL AMARU - DISTRITO HONGOS

FONDO DE COMPENSACION LIMA 2005 CONSTRUCCION DE TROCHA
PARA EL DESARROLLO SOCIAL CARROZABLE MAYOBAMBA —~JUCUL-

DISTRITO DE SANTA LEONOR,

FONDO DE COMPENSACION LIMA 2005 | CONSTRUCCION DE CENTRO INICIAL —

PARA EL DESARROLLO SOCIAL CENTRO POBLADO 9 DE OCTUBRE,
SAYAN

FONDO DE COMPENSACION LIMA 2005 SISTEMA DE AGUA POTABLE —

PARA EL DESARROLLO SOCIAL DISTRITO DE QUINCHES, YAUYOS
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
REVISTA REPORTE PUNO 2001 [CORRESPONSAL DE PRENSA

DIARIO REGIONAL LOS ANDES PUNO 1997 | CORRESPONSAL DE PRENSA

™NGLES | INST]TUTO BRITANICO BASICO E INTERMEDIO
DISENO GRAFICO INSTITUTO EXCETEC BASICO
COREL DRAW

V. RECONOCIMIENTOS

'.I 3] i it
i PR : Aiabalsat | 'é '_"[:mgh'ﬂiiluiwaiﬁi'f’., i A
DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO A JURADO NACIONAL DE MOQUEGUA 2012
MEJORES PRACTICAS ELECCIONES
CIUDADANAS
DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO ORGANIZACIONES
EN MERITO A LA FORMACION DE JUVENILESDEILO Y MOQUEGUA 2011
JOVENES MOQUEGUA
DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO | INSTITUTO NACIONAL DE PUNO 1990
EN MERITO A LA TRAVESIA POR CULTURA

EL LAGO TITICACA

VL. REFEREN" IAS PERébN’

NOMBRE
INVESTIGADOR
JESUS MACEDO | UNIVERSIDAD NACIONAL elabsoluto@hotmail.com 995481363
GONZALES DE MOQUEGUA
BECKER VEGA | DIRECTOR DE LA OFICINA
QUISPE DEPARTAMENTAL DE odei-tacna@inei.gob.pe 997568021
ESTADISTICA - TACNA
OSCAR RAMOS EX DIRECTOR DE LA ONG oscaramos25 | @hotmail.com
TOALA CENTRO LOYOLA 953504999







CURRICULUM VITAE

FRANKY FLORES APAZA

CP. San Antonio - Asoc. El Trébol - Mz. |11 - Lote 10
Dist. Moguegua — Prov. Mariscal Nieto
Departamento de Moquegua
franz_primero1@hotmail.com

(53) - 953992936

Egresado de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, con
experiencia en promocion de desarrollo social, participacién ciudadana y gestion de
proyectos. Habilidad en la organizacién de talleres, jornadas de trabajo, vy
comunicacion intergeneracional. Habilidades para la atencién eficiente al publico, con
gran paciencia para escuchar, resolver y canalizar exigencias.

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Franky Flores Apaza

D.N.L: 46859850

R.U.C.: 10468598502

Celular: 953992936

AFP afiliada: HABITAT

Correo Electrénico: franz_primero1@hotmail.com

Direccion domiciliaria: CP. San Antonio - Asoc. El Trébol - Mz. |1 - Lote 10
Dist. Moquegua - Prov. Mariscal Nieto - Moquegua

Edad: 22 afnos

Fecha de Nacimiento: 06 de enero de 1992

FORMACION SUPERIOR

INSTITUCION CONDICION ESTUDIO
Universidad Nacional de Moquegua Egresado Gestion Pug‘::;{ Desarrollo

Pontificia Universidad Catolica del Gobernabilidad y Gerencia

Diploma

Peru Politica
Instituto Bartolomé de las Casas IBC Diploma Desarrollo Humano
Organizacion Intemacional Diploma Filosofia & Metafisica

Nueva Acrdpolis Peru




EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION

FECHA

CARGO

FUNCION

Universidad Nacional de
Moguegua

Julio 2014 —
Actualidad

Investigador

Investigador del proyecto de
Investigacion: "Empoderamiento y
Fortalecimiento Ciudadano de la
Juventud Universitaria a través de
Modelo de Liderazgo y
Organizacién", que busca validar
una metodologia de formacion,
formar a jovenes como ciudadanos
desde la organizacién juvenil, y
promover su participacion desde la
propuesta con proyectos

Universidad Nacional de
Moquegua

Septiembre -
Octubre 2014

Orientador
vocacional

Docente como Orientador
Vocacional en la realizacion de
Charlas de orientacién Vocacional
dirigidas a los estudiantes de 5to
afno de secundaria de diferentes
instituciones educativas

Universidad Nacional de
Mogquegua

Junio -
septiembre
2014

Practicante

Atencidn a estudiantes y publico
externo de la Universidad, apoyo la
redaccion y seguimiento de
documentos, organizacion de
campanas de sensibilizacion,
eventos académicos, protocolares y
debates. Coordinacion del Proyecto
de Periodistas Universitarios

ONG CEOP ILO

Julio —
noviembre 2013

Practicante

Apoyo en la implementacién del
Proyecto de Formacion:
Gobernabilidad, Politicas Puablicas,
Incidencia y Desarrollo Regional

Municipalidad Distrital de

Febrero — marzo

Asistente de

Redaccion de documentos

ehiifa 2013 Gerc'er'!cna admmlstrgpvos. seguumlento y
Municipal evaluacion de expedientes
Municipalidad Distrital de Febrero 2013 Estudiante Actualizacion de documentos de

Quinistaquillas

Gestion: ROF, MOF, TUPA y CAP

Instituto de Formacion
Social, Comunicacion y
Juventud IFOSOCJ

Febrero 2011 —
febrero 2013

Secretario de
Actas

Convocar a reunion de socios,
mantener actualizado los archivos y
administrar los documentos del
Instituto

Instituto de Formacion
Social, Comunicacion y

Julio — Octubre

Coordinador

Coordinar el VI Curso Virtual de
Pedagogia del Acompanamiento

Juventud IFOSOCJ 2011 Académico Juvenil
Instituto de Formacion . ) Coordinar el V Curso Virtual de
: A Enero — abril Coordinador . P
Social, Comunicacion y 2011 NeadEiiles Pedagogia del Acompaiamiento

Juventud IFOSOCJ

Juvenil

Instituto de Formacion
Social, Comunicacién y

Febrero — mayo

Coordinador

Coordinar el IV Curso Virtual de
Pedagogia del Acompafnamiento

Juventud IFOSOCJ 24 MENISICH Juvenil
Apoyo en la formulacion del
Proyecto Educativo Local,
Municipalidad Provincial | Diciembre 2009 Voluntario disenando Politicas Publicas,
de Mariscal Nieto — agosto 2010 coordinando la organizacion de

talleres, consulta, redaccion de
informes y convocatoria

2IPaaina




EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE EVENTOS

Generacion Aurora

INSTITUCION LUGAR FECHA EVENTO
|l Congreso Macro Regional de
; ion Publi Desarrollo
Universidad Nacional de Noviembre Gestian b ica y
M UNAM Mogquegua 2013 Social:
dquegua Hacia una Gestion Publica y
Eficiente
, Octubre - . .
Universidad Nacional de i | Curso Semi Presencial:
Moquegua UNAM Moquegua dlcé%Tg e Derecho Internacional
Comision de Seguimiento de - iedad
la Il Convencion de Moquegua Octubre 2013 i C&C‘;’.ﬂg'o&gﬁ:gg% .
Sociedad Civil 2011 4
| Congreso Macro Regional de
Universidad Nacional de Gestion Publica y Desarrollo
Moguegua UNAM Moquegua Octubre 2011 Social-
Gestores para el Desarrollo
Panel:
Instituto de Formacion ¢Del CONAJU al Ministerio de
Social, Comunicacion y Mogquegua Abril 2011 la Juventud y el Deporte? Rol
Juventud IFOSOCJ de las Organizaciones
Juveniles
Organizador de:
Universidad Nacional de Seminarios para la Carrera de
Moguegua UNAM Moquegtia DR 2048 Gestion Publica y Desarrollo
Social
e : | Seminario Taller:
Organizacion Juveni Moguegua Junio 2010 Ciudadania y Enfoques de

Desarrollo

RAI1PAaaina




FORMACION ESPECIALIZADA

INSTITUCION LUGAR FECHA ESPECIALIDAD
Septiembre — 2 .
‘ APRENDA Moquegua Diciembre Jovenes Emp;epdlendo para
Instituto de la Microempresa 2014 el Exito
Julio - Gobernabilidad, Politicas
ONG CEOQCP ILO Moquegua diciembre Publicas, Incidencia y
2013 Desarrollo Regional
ONG Centro Loyola llo Moquegua | Junio 2011 Juventud, Participacién y
Gobernabilidad Democratica
I . . - Programa Descentralizado de
Ponggfgeljglﬁrosggggg;ohca Arequipa Marzo 2011 Formacion para Jovenes
Lideres 2010 — 2011
Diciembre Etica, Politica y Desarrollo
ONG CEOP ILO Moquegua 2009 Regional
Septiembre Juventud, Ciudadania y
N | ! .
ONG Centro Loyola llo Mogquegua 2008 Desarrollo Sostenible

FORMACION COMPLEMENTARIA

INSTITUCION LUGAR | FECHA TEMA DE FORMACION
’ i Seminario Taller:
Insi'itgé?t:;’ “It['_.ﬁ_o g:rr: - Moguegua Mazrg_;) 4de Libertad, Democracia y
Estado de Derecho
R . Enero — Seminario de Andlisis y
UnNMeor::?:gdu:T.(l:fi? EI’?AI de Mogquegua | febrero de Procesamiento de datos para
2014 la Investigacion Cientifica
; : ; i Seminario taller:
Un'xﬂec;::?:;u:?fﬁgs: de Moquegua Dnc;ngsbre Trabajo Infar!til y Politicas
Sociales
Seminario taller:
Gobierno Regional de Moquegua Diciembre Proceso de Zonificacion
Moquegua 2013 Ecoldgica Econémica para el
Desarrollo Regional
. . . | Ciclo de Conferencias en
Unﬁz:f:;uzlﬁ"'\?xﬂ de Mogquegua O;:g;tge Gestion Edmpresari.all y Planes
e Negocio
Seminario:
Universidad Nacional de Moquegua Octubre Innovacién Tecnolégica y
Moquegua UNAM 2013 su Implementacién
en el Desarrollo Regional
Seminario Taller:
Fortalecimiento de
Ministerio de Vivienda, . Capacidades de Gobiernos
Construccion y Saneamiento Magaegua |  Julio 2043 Regionales y Locales para el
cumplimiento de Normas en la
Regién Moquegua
; . ; Debate Juvenil:
Universidad Nacional de Moguegua | Junio 2013 | El Servicio Militar: ;A favor o en
Moquegua UNAM contra?

AlIDAAnina




Universidad Nacional de

Enero -

Seminario taller:

Mogquegua UNAM Niaquegus Fgg;esro Elaboracion de Tesis
Seminario taller:
Universidad José Carlos MOAUBGUE Diciembre Coémo usar la Ley de
Mariategui UJCM quag 2012 Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
VIl Seminario de Reforma del
o ; . g ; Estado:
Pontnfncnéa Lnglvgr?:u’cliJaéjPCatollca Lima Noxénct)a.‘rr;bre Inclusion Social: Enfoques,
elreru Politicas y Gestion Publica en
el Perd
Taller Regional:
. : Acceso y Manejo a la
lnstltutoCBartolome de las Mogquegua Octubre lnformaciér)\{sobre Asiintos
asas IBC 2012 v L -
Publicos y Elaboracién de
Proyectos de Desarrollo Local
Taller:
Congreso de la Republica Moquegua | Julio 2012 Procedimientos
Parlamentarios
Taller:
Congreso de |la Republica Moquegua | Julio 2012 ¢ Como Elaborar un Proyecto
de Ley?
Taller
Congreso de la Republica Moquegua | Julio 2012 Congreso: Organizacion y
Funciones
Universidad Nacional de . Seminario Taller:
Mogquegua UNAM Maquagua |  Julia:2012 Congreso y Funciones
Curso:
Congreso de la Republica Virtual Junio 2012 Congreso: Organizaciéon y
Funciones
: ; ; Simposio taller:
UnlvMe;:T:;uI:eSﬁgal do Moquegua | Mayo 2012 Liderazgo para la
Transformacién
| Taller:
Municipalidad Provincial de Fortalecimiento c!e Ins Capac.
Mariscal Nieto Moquegua | Enero 2012 en Normas Ambientales y la
Problematica Ambiental de
los Gobiernos Locales
Instituto de Formacién Social, hiGoisribie Taller:
Comunicacion y Juventud Moquegua 2011 Jovenes y Adultos:
IFOSOCJ Relaciones de Poder
Curso:
N , Derecho del Trabajo en el
Unlvermdadulﬁgs Peruanas Moquegua No;lgﬂbre Perd, Gltimas Reformas
Laborales en Seguridad y
Salud en el Trabajo
VI Seminario de Reforma del
Pontificia Universidad Catodlica . Octubre 2 ; Es.tado:
del Pert PUCP Lima 2011 Gestion I?ubllca para el Buen
Gobierno, Balance y
Perspectivas
Universidad Nacional de Octubre Curso:
Mogquegua UNAM Moquegua 2011 Redaccién Cientifica
iop i 4 i | Férum:
Mumclpal_llg;gtgtstntal de Moguegua Sepztga:]n;bre Gestion Ambiental para el

Desarrollo Sostenible




Direccién Regional de Trabajo

Seminario:

y Promocién del Empleo de | Moguegua Se;;}tga‘ln:bre Libertad Sindical y
Moquegua DRTPE Negociacion Colectiva
Seminario:
Universidad Nacional de Moquegua Septiembre Gestion Publica por
Moquegua UNAM 2011 Resultados, para el Desarrollo
Local y Regional
XVII Congreso Regional de
Universidad Andina del Cusco | 5% %% | Juiio 2011 S e
Excelencia
Taller:
Universidad Nacional de Formulacién y Programacién
Moquegua UNAM Moguegua || (Mayo 2091 de Presupuestgo por
Resultados 2012
g Diciembre . Taller: T
Congreso de la Republica Moquegua 2010 Liderazgo Politico y
Democracia
Escuela de Post Grado de la Conferencia Magistral:
Universidad Privada de Tacna | Moguegua | Junio 2010 Perspectivas de la Economia
UPT Publica Peruana
Ga i a Il Seminario Taller:
Mun'c'ﬁﬂal'qad Prqvmmal de Mogquegua Febraro Analisis de los Componentes
ariscal Nieto 2010 )
de Proyecto Educativo Local
) . Noviembre Il Congreso Peruano:
Quoérum Internacional Moquegua 2009 Gestion Publica
: . ; | Seminario Taller:
Uanersnd:d N?j:['\?ga £e Moguegua O;g:)%re Coémo Influye el Estrés
ogHegus Laboral en la Productividad
IV Seminario:
' . Octubre Silencio Administrativo y
Quérumintamasiana Maquegua 2009 Procedimiento Administrativo
General
Seminario Taller:
Universidad Nacional de Moquegua Septiembre El Control Gubernamental
Mogquegua UNAM 2009 como Herramienta para la
Gestién Publica
[l Seminario:
p ; Delitos Cometidos por
Quorum Internacional Mogquegua | Agosto 2009 Funcionarios y Servidores
Publicos
Mesa de Concertacién Para la Seminario Taller:
Lucha Contra la Pobreza Moquegua | Abril 2008 Infancia, Politicas Publicas e
MCLCP Inclusion Social
Mesa de Concertacion Para la Seminario Panel:
Lucha Contra la Pobreza Moquegua | Marzo 2008 Agua Segura: Realidad y
MCLCP Perspectivas
Universidad Jose Carlos M E 2008 Curso:
Mariategui UJCM oguegua nero Oratoria Moderna y Liderazgo
Instituto Americano de Curso:
Motivacién IAM PERU Moquegus | Agosto 2007 Exitologia




PARTICIPACION EN EVENTOS DE CARACTER SOCIAL

INSTITUCION LUGAR | FECHA TEMA
: ; Diciembre Cumbre de los Pueblos frente al
Gripa COP20 Ferd = de 2014 Cambio Climatico
Grupo Impulsor de la Mogqueaua Octubre IV Convencion de la Sociedad
Sociedad Civil Heg 2014 Civil Moquegua
Instituto Bartolomé de las Noviembre Encuentro Macro Regional Sur de
c Mogquegua la Red de Lideres para el
asas IBC 2013 D
esarrollo
Movimiento Ciudadano Wit - | Encuentro Macro Regional Sur:
Para Que No Se Repita Moquegua Abril 2011 Hacia la Inclusion del Enfoque de
MC - PQNSR Derechos en las Politicas Publicas
Instituto Bartolomé de las o Septiembre Encuentro de Lideres
Casas I1BC queg 2010 de la Regién Moquegua
Movimiento Ciudadano Para ;
A ; . Encuentro Nacional de Jovenes:
Que Nop%eN!;%plta MC Kima Abril 2010 Memoria Politica y Elecciones

RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS

RECONOCIMIENTO INSTITUCION LUGAR | FECHA
RESOLUCION PRESIDENCIA N° 244-2014-UNAM : ; .
Por participar como docente en las Charlas de Unn.éershhdad Nacional Moquegua O;g.f&re
orientacion Vocacional e Moquegua
RESOLUCION DE LAAI GIIS(C:!ALDIA N° 026-2013- Municipalidad —
Por la actualizacién de Documentos de gestion ROF, D_'S.tmal ‘?e Moquegua 2013
MOF, TUPA y CAP 2013 Qumlslaqutl[as
RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 0619-2010-
A/MUNIMOQ Municipalidad P
Por ser parte del equipo de Voluntariado en la Provincial de Moquegua p201 0
elaboracién del Proyecto Educativo Local Mariscal Mariscal Nieto re
Nieto Moquegua
CARTA MULTIPLE N° 008 — 2010 PPEL/MMN Municipalidad Abril
Por participacion como Panelista en el Programa Provincial de Moguegua 2010
Radial Unidos por una Educacion de Calidad Mariscal Nieto
DIPLOMA DE HONOR :
1° Puesto en Concurso de Cuentos - Categoria C - 1° Sim IEBEi : Moguegua S;p;lggﬂsb
Etapa - IV Edicién de los Juegos Florales Nacionales Of BONVA
DIPLOMA DE HONOR _
Por participacién en el IV Concurso Nacional de I.E.E. —— Julio
Argumentacion y Debate “Las Cumbres Mundiales: Simén Bolivar qued 2008
Una Oportunidad para los Peruanos”
RESOLUCION DE GOBERNACION N° 19-006-IN-
1508/GDS-P-MOQU Gobernacion del Mbatetis Agosto
Por destacada labor en el Arte y la Cultura, a través de | Distrito de Samegua queg 2006
la Décima
RESOLUCION DE LA GOBERNACION N° 239-2006-
IN-1508/P-MOQU/G-MOQ.
En mérito a la consolidacion del Circulo de Poetas y Gobernacion del Moquegua Agosto
Escritores de la ciudad de Moquegua y en la Distrito de Moquegua q 2006
contribucion de la Décima como Género de expresion
social
DIPLOMA DE HONOR X Certamen Nacional
Por la participacion en el X Certamen Nacional Interescolar de Moquegua Agosto
Interescolar de Dibujo 2003: “Pintermos al Mundo de e 2003
Paz” Dibujo 2003
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CONOCIMIENTO DE LENGUA E IDIOMA

LENGUA / IDIOMA NIVEL INSTITUCION -
Inglés Basico Language Center of Moguegua National University
Quechua Intermedio Lengua materna

CONOCIMIENTO DE COMPUTACION E INFORMATICA

TEMA Horas INSTITUCION
Operador de Office Basico 96 horas Centro de Tecnologias e Informatica — UNAM
Computacién para Escolares 90 horas CETPRO INTEC

PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES

INSTITUCION U ORGANIZACION LUGAR FECHA FUNCION
Centro de Estudios Moquegua Moquegua 2014 - Actualidad Director
Amnistia Internacional Virtual 2014 - Actualidad Voluntario
Red de Lideres para el Desarrollo . Coordinador
Hugo Echegaray Moquegua 2013 - Actualidad Provificial
Movimiento Ciudadano ; Secretario de
Para Que No Se Repita - PQNSR Moquegua A wistaalloi) Actas
Organizacion Juvenil Generacion ;
i Moquegua 2008 - 2012 Ex integrante
REFERENCIAS PERSONALE
NOMBRE INSTITUCION CELULAR| CORREO ELECTRONIC’O’V
Mgr. Jesus E. Macedo | Universidad Nacional ,
Gonzalas de Moguegua 995481363 | abogadomacedo@gmail.com
Soc. John A. Valderrama . :
Valderrama IFOSOCJ 953603718 | valderrama_ja@hotmail.com
Prof. :‘;?_:0285“"0 ONG CEOP ILO 958380466 | hugocastilloramos@hotmail.com

DATOS DE INTERES

Control de emociones, capacidad de escucha y acompainamiento.
Conducta transparente en el trabajo.
Manejo de disefio grafico a nivel intermedio superior.
Gusto por la lectura y cultor de la Poesia.
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